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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 
บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2566 
ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid meeting) 

ณ อาคารหอประชุมเมืองไทยประกันชวีิต 
เลขที่ 250 ถนนรัชดาภเิษก ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.รูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid  Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ณ หอประชุมเมืองไทยประกนัชีวิต เลขที่ 250 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 
 บริษัทได้เปิดวิดีทศัน์สาธิตวิธีการใช้ระบบเพื่อการออกเสยีงลงคะแนน วิธีการสง่ค าถามผ่านทางข้อความ โดยใช้ระบบ 
Video Conference ในการถามค าถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งแนวทางปฏิบตัิส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมแบบปกติ ส าหรับผู้ ถือ
หุ้นที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉันทะ บริษัทขอความร่วมมือในการสวมหน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา และเมื่ออาการเข้าขา่ย PUI (Patients Under Investigation) หรือสงสยัวา่จะติดเชือ้ โดยมีอณุหภมูิตัง้แต ่37.5 องศา
เซลเซียสขึน้ไป ให้ตรวจ ATK ก่อนการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัท กรณีมีความเสี่ยงบริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้
ผู้ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉันทะที่มีความเสี่ยงเข้าไปในห้องประชุม โดยท่านสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือ
กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชมุแทนได้ 
 
เร่ิมการประชุม 
 นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า  ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 
 ประธานฯ กล่าวต้อนรับและขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ นที่ได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 ครัง้ที่  15 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid  Meeting) ตาม
พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2563 ซึ่งบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงรูปแบบการประชุม
ดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”)  เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 ที่ผา่นมา 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชมุทราบวา่มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์มีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมด้วยตนเอง จ านวน 11 
ราย ถือหุ้นรวมกนัเทา่กบั 7,572,457 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12.8347 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ผู้ ถือหุ้นเข้า
ร่วมประชมุด้วยตนเองผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 4 ราย  ถือหุ้นรวมกนัเทา่กบั 40,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0688 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  และมีผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายถือหุ้นรวมกันเท่ากับ 
590,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้น 61 ราย ถือหุ้น
รวมกนัเท่ากบั 38,243,635 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.8197 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท รวมมีผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชุมด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 77 ราย ถือหุ้ นรวมกันทัง้หมด 46,446,692 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 
78.7232 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทจึงครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 ประธานฯ กลา่วเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 และมอบให้นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการ
ผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วแนะน ากรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนเสยีง ท่ีเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้ 
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กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า ประธานกรรมการ 
2.นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.นายสาระ  ล า่ซ า กรรมการ 
4.นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน 
5.นายฮาน ม็อง ซิว  กรรมการ 
6.นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
7.นายอโศก วงศ์ชะอุม่ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
8.นายประเวช  องอาจสทิธิกลุ กรรมการอิสระ 
9.นายพงษ์เทพ  ผลอนนัต์ กรรมการอิสระ 
 
กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
1.นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 
2.นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย กรรมการ 
3.นายธนวรรธน์ พลวิชยั  กรรมการ 
4.นายก าพล  ศรธนะรัตน์ กรรมการอิสระ 

5.นายพิลาศ  พนัธโกศล กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
  
กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
1.นางสาวสจิุตพรรณ  ล า่ซ า รองประธานกรรมการ 
2.นายบญุชยั  โชควฒันา กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นายแฟรงก์ แวน แคมแพน กรรมการ 
 ทัง้นี ้สดัสว่นของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้นีม้ีจ านวน 14 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 17 ท่าน คิด
เป็นสดัสว่นร้อยละ 82.35 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการ 9 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกนั
ชีวิต และ กรรมการ 5 ทา่น ได้เข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
1.นายสรัุตน์  ศรีสมบญุกลุ ผู้บริหารสงูสดุด้านปฏิบตัิการ 
2.นายวาสติ  ล า่ซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด 
3.นายวิชยั  เหลา่ตระกลู ผู้บริหารสายงานธุรกิจประกนัภยัทัว่ไป 
4.ร.อ.หญิงชญาดา หนีพาล ผู้บริหารสายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
5.นายวิทรูณ์   ชมชายผล ผู้บริหารสายงานการขายช่องทางธุรกิจตวัแทนและสือ่สารองค์กร 
6.นางสาววมิล ลิม้สวุรรณศิลป์     ผู้บริหารสายงานพฒันาองค์กรและบริหารจดัการผลประโยชน์ 
7.นางสาวจิราย ุวราภรณ์ ผู้บริหารกลุม่งานยทุธศาสตร์องค์กร   
8.นางสาวสนุีย์ ศรีสขุทวีรัตน์ ผู้บริหารกลุม่งานบญัชีและการเงิน 
9.นายสงิหพล   พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมาย 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวณริศรา ไชยสวุรรณ ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ส านกังาน  อี วาย จ ากดั 
2. นางสาวเกตวุิลยั พรวฒุิพนัธุ์ ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ส านกังาน  อี วาย จ ากดั 
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 นอกจากนีย้งัมีทนายความอิสระ นางสาวจรีรัตน์ สร้อยเสริมทรัพย์ ท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนน
เสยีงการประชมุ เข้าร่วมการประชมุครัง้นีด้้วย 
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ มอบหมายให้ นายวิทูรณ์ ชมชายผล ผู้บริหารสายงานการขายช่องทางธุรกิจ
ตวัแทนและสือ่สารองค์กร และนางสาวพิสทุธา นนัทวรเวช เจ้าหน้าที่อาวโุส กลุม่งานการสือ่สารและภาพลกัษณ์องค์กร ผู้ด าเนิน
รายการ ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัผลคะแนนในวาระการประชุม และสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบ ดงันี ้
 1. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้บริษัทได้ใช้ระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึง่
เป็นหนว่ยงานอิสระให้บริการระบบควบคมุการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รูปแบบ Hybrid และได้รับหนงัสือรับรองระบบควบคมุการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ จากส านกังาน พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA 
 2. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 รูปแบบ Hybrid นี ้ผู้ เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถดู
การถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึ่งบริษัทได้เปิดวีดีโอ สาธิตวิธีการใช้ระบบออนไลน์ เพื่อ
การออกเสยีงลงคะแนน และการถามค าถามของผู้ ถือหุ้นในตอนเร่ิมต้นของการประชุมนี ้ซึ่งหากผู้ ถือหุ้นมีข้อขดัข้องทางเทคนิค
ในการใช้ระบบ ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือกับ บริษัท ควิดแลบ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัท์มือถือ 080-008-7616 หรือ อีเมล :info@quidlab.com ตลอดระยะเวลาการประชมุ  
 3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าเก่ียวกับวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นมายงัส านกัเลขานุการ
บริษัท และก่อนลงมติในแตล่ะวาระการประชมุ  ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามค าถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่อยู่ ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต สามารถถามค าถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นผ่าน
ไมโครโฟน ซึง่จะมีเจ้าหน้าที่ของบริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น โดยการน าไมโครโฟนให้ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการสอบถามค าถาม 
และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในแตล่ะวาระ และ/หรือ ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม และขอความกรุณาผู้
ถือหุ้นกรุณาแจ้งช่ือ  นามสกลุ  รวมถึงแจ้งวา่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะ เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ 
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ สามารถสง่ค าถามผา่นทางกลอ่งข้อความ และขอความกรุณาในการ
พิมพ์วาระที่ต้องการซักถามและ/หรือแสดงความคิดเห็น และสามารถเร่ิมพิมพ์ค าถามได้ตัง้แต่บัดนี ้โดยบริษัทจะพิจารณา
ค าถามตามวาระในเร่ืองและ/หรือประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนัน้ ๆ โดยจะจัดกลุม่ประเภทของค าถามที่มีลกัษณะเหมือนหรือ
คล้ายกนัตามความเหมาะสม  
 4. การออกเสยีงลงคะแนนให้นบัหุ้น 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะมีจ านวนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ท่าน
ถืออยู ่หรือรับมอบฉนัทะมาโดยสามารถออกเสยีงลงคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง เพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 5. ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิตสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระได้ในบตัร
ยืนยนัการลงคะแนนเสยีง โดยท าเคร่ืองหมายลงในช่อง “เห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย /หรืองดออกเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียงเพียงช่อง
ใดช่องหนึง่เทา่นัน้ ในแตล่ะวาระท่ีมีการเปิดให้ลงคะแนนได้ ซึง่จะจดัสรรเวลาให้ผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอส าหรับการลงคะแนนเสยีง 
โดยเจ้าหน้าที่จะท าการเดินเก็บรวบรวมบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระมาประมวลผลการตรวจนบัคะแนนและ
บนัทกึคะแนนเสยีงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ดงักลา่ว 
 หากผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะไมไ่ด้ท าเคร่ืองหมายใดๆในช่องบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะถือว่า
ทา่นลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยในวาระนัน้   
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลงคะแนนเสียงโดยการคลิกเลือกเมนู “การลงคะแนนเสียง”
ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงมติผา่นระบบ e-Voting  โดยท าเคร่ืองหมายในช่อง “เห็นด้วย /ไมเ่ห็นด้วย /หรืองดออกเสยีง” เพื่อลงคะแนนเสยีง
เพียงช่องใดช่องหนึง่เทา่นัน้ในเมน ู“การลงคะแนนเสยีง” ในทกุวาระท่ีมีการเปิดให้ลงคะแนนได้โดยมีเวลา 1 นาที เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอส าหรับการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ หากผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะไมด่ าเนินการท าเคร่ืองหมาย
ใดๆลงไป ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยในวาระนัน้ 
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 6. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต 
และประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสยีง หรือบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมด และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็น คะแนนเสยีงเห็นด้วย 
 7. เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวาระที่ 5 เร่ืองพิจารณา เลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล 
 8. ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะที่ผู้มอบฉนัทะได้ระบกุารออกเสยีงลงคะแนนไว้แล้ววา่ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรือ งดออกเสียง
ในใบมอบฉนัทะในวาระใด ๆบริษัทจะนบัคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะนัน้ แต่ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะที่ผู้มอบฉนัทะไม่ได้
ระบกุารออกเสยีงลงคะแนน มาในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน ในแตล่ะวาระเหมือนกบัผู้ ถือหุ้นท่ี
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
 9. ส าหรับกรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสียซึ่งจะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ คือ การลงคะแนนในบัตรยืนยนัการ
ลงคะแนนที่มีการท าเคร่ืองหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ากับ
บริเวณที่ขีดฆา่ หรือกรณีที่มีการแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเว้นกรณีการลงคะแนนเสยีงผ่านคสัโตเดียน 
 10. สว่นการลงคะแนน เมื่อมีการลงคะแนนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ลงในระบบเสร็จแล้ว และรวมถึงเจ้าหน้าที่ท าการนบั
คะแนน ณ หอประชมุเมืองไทยประกนัชีวิต เสร็จเรียบร้อยแล้วในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้ เข้าร่วมประชุมลา่สดุในวาระ
นัน้ ๆ บริษัทจะท าการแสดงและแจ้งผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระการประชุมให้ที่ประชุมทราบ โดยจะแสดงผลคะแนนบน
หน้าจอเป็นจุดทศนิยมสี่ต าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆแล้ว จะถือว่าผลการออกเสียงลงมติใน
วาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
 11. โดยมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 วาระท่ี 2 และ วาระท่ี 9 เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไมต้่องลงมติ 
 วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 วาระท่ี 6 ต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 วาระท่ี 8 ต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 เพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ Hybrid ในครัง้นี ้บริษัทจึงขอเชิญตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทจาก บริษัทส านกังาน อี วาย จ ากดั และ 
ทนายความอิสระ ท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนเสียง ตลอดจนดูแลการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 
 พร้อมกนันีบ้ริษัทจะด าเนินการประชุม เรียงตามระเบียบวาระการประชุมที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมซึ่งได้จดัส่ง
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นแล้ว และหากผู้ ถือหุ้นประสงค์จะซกัถามและ/หรือแสดงความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู ่
ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงท้ายของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้
ความเห็น หรือสอบถามอยา่งกระชบั และงดเว้นการซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นราย
อื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความกรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพื่อเป็นการบริหารการ
ประชมุให้อยูใ่นเวลาที่ก าหนด 
 ในกรณีท่ีค าถามถกูสง่เข้ามาเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 
และหากมีค าถามใดที่ไมส่ามารถตอบได้ในระหวา่งการประชมุเนื่องจากมีเวลาที่จ ากดั บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบ
ที่สง่มาลว่งหน้าและที่สอบถามในห้องประชมุโดยรวมไว้เป็นเอกสารแนบท้ายรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่จะเผยแพร่ข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทตอ่ไป 
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 เมื่อชีแ้จงถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานฯ เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14  
 ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชมุพจิารณาและรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14 ซึง่ 
บริษัทได้จดัสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นลว่งหน้าก่อนการประชมุนีแ้ล้ว 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานุการบริษัท นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดย
วาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14 ซึง่ประชมุเมื่อวนัองัคาร
ที่ 26 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 46,936,692 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้ จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และสรุปข้อมลูทางการเงินตอ่ที่ประชมุ 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว ดงันี ้

บริษัทมีเบีย้ประกนัภยัรับรวมทัง้สิน้ 17,183.68 ล้านบาท 
เบีย้ประกนัภยัรับสทุธิ 9,023.63 ล้านบาท 
โดยมีเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได้ 8,572.58 ล้านบาท 
รายได้คา่จ้างและคา่บ าเหน็จ 2,321.26 ล้านบาท 
รายได้จากการลงทนุและรายได้อืน่ 430.25 ล้านบาท 
รวม รายได้ 11,324.09 ล้านบาท 
คา่สนิไหมทดแทนสทุธิ 4,576.04 ล้านบาท 
คา่จ้างและคา่บ าเหน็จ 2,729.73 ล้านบาท 
คา่ใช้จา่ยในการรับประกนัภยัอื่นและคา่ใช้จา่ยด าเนินงาน 3,003.10 ล้านบาท 
รวมเป็นคา่ใช้จา่ย  10,308.86 ล้านบาท 
โดยสรุปบริษัทมีผลก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีจ านวน 810.22 ล้านบาท 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานของปี 2565 กับปี 2564 บริษัทมีการปรับตัวเพิ่มขึน้ของเบีย้
ประกันภัยรับรวมจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 10.5  เบีย้ประกันภยัรับที่ถือเป็นรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 15.2 เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับการเติบโตของเบีย้ประกันภยัรับสทุธิ บริษัทมีค่าสินไหมทดแทนสทุธิจ านวน  4,576.04 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วน
สินไหมร้อยละ 53.4 ของเบีย้ประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกับปี 2564 ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการรับ
ประกนัภยัอื่นและคา่ใช้จ่ายด าเนินงานเพิ่มขึน้ 91.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.2 จากรายจ่ายประเภทต่างๆเก่ียวกบัการตลาดและ
สง่เสริมการขายเพื่อรักษาฐานลกูค้าและขยายฐานลกูค้าใหมภ่ายใต้สภาวะการแขง่ขนัทางตลาด 
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 ก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ของบริษัทตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีจ านวน 810.22 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 
จ านวน 42.8 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.6 สว่นรายได้และก าไรจากการลงทนุมีจ านวนลดลงจากปีก่อนจ านวน 192.3  ล้าน
บาท หรืออตัราร้อยละ 31.1 เป็นผลมาจากรับรู้ผลขาดทนุจากการขายหุ้นทนุ 
 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรับทราบ จึงไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯจึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายศรัณย์  ยงัน้อย ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าวา่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ผลขาดทนุจากเงิน
ลงทนุคอ่นข้างมากผิดปกติ อยากทราบวา่เป็นการขาดทนุจากการลงทนุประเภทไหน 
 นางนวลพรรณ  ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงวา่ เหตดุงักลา่วเนื่องมาจากบริษัทได้
ปรับปรุงพอร์ตการลงทนุ โดยการตดัขาดทนุหุ้นบางสว่น ที่มีผลมาจากสถานการณ์โควดิ 19 ซึง่เป็นต้นทนุท่ีคอ่นข้างสงู ทัง้นีเ้พื่อ
เป็นการรองรับการเข้าสูม่าตรฐานบญัชีใหม ่IFRS9 ซึง่จะถกูน ามาใช้ในปี 2568 กบัทกุบริษัทประกนัภยั  
 นายศรัณย์  ยงัน้อย ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าเพิ่มเติมวา่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ก าไรจากการ
ประกนัภยัคอ่นข้างสงูกวา่ปกติมาก เกิดจากสาเหตอุะไร หรือมีรายได้พิเศษจากอะไรหรือไม ่
 นางปุณฑริกา  ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ สาเหตทุี่ท าให้
ก าไรจากการรับประกนัภยัเพิ่มขึน้ เนื่องจากบริษัทมีอตัราสว่นของสนิไหมที่ดีกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด เมื่อครบระยะเวลาความ
คุ้มครองจึงได้รับคา่บ าเหน็จคืนของการประกนัภยัตอ่กลบัมา 
 นายชยาวัฒน์  คารวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้น สอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า ในสถานการณ์ปัจจุบนัประชาชนมี
การเดินทางในสภาวะที่เป็นปกติ ท าให้การเกิดอบุตัิเหตมุีจ านวนที่เพิ่มขึน้ และการท่ีบริษัทรับประกนัภยัตอ่เข้าสูช่่วงเวลาที่มีการ
เพิ่มขึน้ของอตัราเบีย้ประกันภยัและความเข้มงวดในมาตรฐานการรับประกนัภยั หรือ Hard Market ทัง้ 2 ปัจจัยนี ้จะส่งผล
กระทบตอ่ combined ratio มากน้อยเพียงใด และบริษัทมีแนวทางในการด าเนินการอยา่งไร 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในปี 2566 อตัราสว่นสินไหมรถยนต์
ได้มีการปรับตวัเพิ่มขึน้ จากการใช้รถยนต์ที่เพิ่มเป็นปกติ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการปรับปรุงการจัดการธุรกิจในเร่ืองการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม การคดัเลือกและปรับปรุงคณุภาพงานทัง้ที่มีอยู่และรายใหม่ รวมทัง้การปรับปรุงระบบการท างานทัง้
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและควบคมุคา่ใช้จ่ายอยา่งตอ่เนื่อง จึงคาดว่าจะสามารถรักษาก าไรจากการรับประกนัภยัให้
อยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจได้อยา่งตอ่เนื่อง ส าหรับการประกนัภยัทัว่ไป เนื่องจากตลาดประกนัภยัตอ่อยูใ่นสภาวะ Hard Market จาก
ผลกระทบของภยัธรรมชาติที่เกิดขึน้ทัว่โลก บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยการซือ้ XOL เพิ่มเติม 
และปรับปรุง Underwriting Guideline เพื่อรองรับความเสีย่งที่มากขึน้  
 นายชยาวัฒน์  คารวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามเพิ่มเติมถึง สถานการณ์การแข่งขนัเร่ือง
คา่เบีย้ประกนัภยัรถยนต์ในปัจจบุนัเมื่อเทียบกบัช่วงโควิดที่มีการแขง่ขนัคอ่นข้างสงู 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทได้ก าหนดค่าเบีย้ประกันภยั
รถยนต์ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานในอุตสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งบริษัทสามารถแข่งขนักับบริษัทชัน้น าในตลาดได้ และสิ่งที่บริษัท
ค านงึถึง และให้ความส าคญั คือ ความรวดเร็วในการให้บริการ และการน าเอาเทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาช่วย รวมถึงการเน้นย า้
ในเร่ืองจริยธรรมในการรับประกันภยัรถยนต์ให้กับพนกังานในทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง   ซึ่งเบีย้ประกันภัยในแต่ละประเภทก็
สามารถแขง่ขนักบัตลาดได้ แม้แตร่ถ EV ซึง่ขณะนีท้างบริษัทได้เร่ิมรับประกนัภยับ้างแล้ว แต่ยงัคงมีจ านวนไม่มากนกั เนื่องจาก
ยงัไมส่ามารถน าสถิติคา่สนิไหมทดแทนมาค านวณได้ 
 นายธณัฐ  เตชะเลิศ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่อตัราดอกเบีย้ทัว่โลกที่เพิม่ขึน้ จะมีผลท าให้
สนิทรัพย์ลงทนุของบริษัทมีผลตอบแทนเพิ่มขึน้ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ 
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 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงวา่ ปีนีบ้ริษัทเน้นการลงทนุในตราสารหนี ้
เนื่องจากความผนัผวนของตราสารทนุ Equity ซึ่ง คปภ.ได้อนญุาตให้บริษัทประกนัภยัลงทนุใน Equity ได้ถึง 30% ซึ่งรูปแบบ
ของการลงทนุท่ีเปลีย่นไปท าให้บริษัทลงทนุด้วยความระมดัระวังทัง้ในกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และกองทรัสต์ Property Fund 
and REIT และได้มีการทยอยลดพอร์ตการลงทนุลง ไปเพิ่มในสว่นของตราสารหนี ้Fixed income ซึง่ตอนนีอ้ยูใ่นช่วงเงินเฟอ้และ
ดอกเบีย้สงู และเลอืกลงทนุในตวัที่อยูใ่นระดบั A ขึน้ไป ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 

 มติที่ประชุม: ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 
วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล า่ซ า เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดพิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จ ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานต่อที่ประชุมดงันีเ้พื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 112 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 42 ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องจดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และ
งบก าไรขาดทนุ  เบ็ดเสร็จ สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมสามญั ผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบ แสดงฐานะ ทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตของบริษัทได้ ตรวจสอบ และรับรองแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 
แล้วเห็นว่าถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รองรับทัว่ไป ดงัปรากฏใน รายงานประจ าปี 2565   (แบบ 56-1 
One Report) และสรุปข้อมลูทางการเงินท่ีได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นแล้วพร้อมกบัหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุในครัง้นี ้ 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมตอินมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายละเอยีดพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจา่ยปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้ ตามที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ์ 2566 มีมติอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจ าปีจากก าไรสทุธิของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 810.22 
ล้านบาท ในอตัราหุ้นละ 6.18 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 364.62 ล้านบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 45 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2565 
ทัง้นี ้ เงินปันผลจากก าไรสะสมสว่นท่ีเสยีภาษีเงินได้นติิบคุคลในอตัราร้อยละ 20 ซึง่ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถรับ
เครดิตในการค านวณภาษีเงินปันผลตามประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทตามวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพื่อสทิธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 โดยก าหนด
จ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่ว ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
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 และขอให้นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน น าเสนอการ
จดัสรรก าไรสะสมตอ่ที่ประชมุ  
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ ชีแ้จงวา่ บริษัทมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 59 ล้านบาท ซึง่ครบตามที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม บริษัทมีก าไรสทุธิประจ าปี 2565 จ านวน 810,220,037 บาท (แปด
ร้อยสบิล้านสองแสนสองหมื่นสามสบิเจ็ดบาทถ้วน) 

ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรยกมา ณ 1 มกราคม 2565 4,533,420,225 บาท 
บวก ก าไร(ขาดทนุ)ประจ าปี 2565    810,220,037 บาท 
บวก ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์      21,302,832 บาท 
ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ 31 ธนัวาคม 2565 5,364,943,094 บาท 
หกั ก าไรสะสมที่จ่ายเงินปันผลในระหวา่งปี 2565   (306,800,000) บาท 
หกั  เงินปันผลที่จะขอเสนอจา่ยในครัง้นี ้   (364,620,000) บาท 
ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรคงเหลอื 4,693,523,094 บาท 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายธณัฐ  เตชะเลิศ ผู้ ถือหุ้น ได้กล่าวช่ืนชมผ่านทางช่องทางฝากค าถามถึง การบริหารงานของบริษัทที่เน้นการ
จดัการความเสี่ยงได้เป็นอย่างดีเยี่ยม ซึ่งเป็นบริษัทประกันภยัเพียงไม่ก่ีบริษัทในประเทศไทยที่ไม่ได้รับผลกระทบจากการรับ
ประกนัภยัโควิด ท าให้มีผลประกอบการที่ดี และจ่ายปันผลในอตัราที่เพิ่มขึน้ และนอกจากนัน้ บริษัทยงัเติบโตได้ดีจนมีอนัดบั
สว่นแบง่ตลาดที่เพิ่มขึน้  
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม:ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ 
ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 

 
วาระที่ 5: พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 ประธานฯ ขอให้ นายอโศก วงศ์ชะอุม่ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดการ
พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล   
ที่ดีและเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเป็นอิสระ จึงขอเรียนเชิญกรรมการ ทัง้ 4 ท่าน คือ นายสาระ ล ่าซ า                 
นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว และนายธนวรรธน์ พลวิชยั ซึ่งครบวาระในครัง้นีอ้อกจากห้องประชุม และออกจาก
ระบบการประชมุก่อนการพิจารณา  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16 ก าหนดให้
กรรมการต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 มีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
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 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสาระ  ล า่ซ า กรรมการ  
2. นายชศูกัดิ์  ดเิรกวฒันชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
3. นายฮาน ม็อง ซวิ  กรรมการ   
4. นายธนวรรธน์  พลวิชยั กรรมการ 
 

 ซึง่บริษัท ได้เปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึง วนัท่ี 
30 ธนัวาคม 2565 ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเข้า
มายงับริษัทแตอ่ยา่งใด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ไมร่วมความเห็นของกรรมการผู้มีสว่นได้เสยี ได้พิจารณาถึงคณุสมบตัิ
ของกรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 แล้วมีความเห็นว่า
บคุคลทัง้ 4 ท่าน เป็นเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะต้องห้าม
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน 
ก.ล.ต.”) อีกทัง้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท าประโยชน์ให้กบั
บริษัทเป็นอยา่งดียิ่ง และในช่วงที่ผา่นมาได้ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยได้เป็นอยา่งดีตลอดมา  
 จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญั ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ทัง้ 4 ท่านประกอบด้วย นายสาระ ล ่าซ า นายชูศกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว  และ นายธนวรรธน์  พลวิชัย 
กลบัเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้โดยมีประวตัิกรรมการที่ได้เสนอ
ช่ือให้ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 รวมทัง้นิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย 5 ที่ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อย
แล้ว 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายชูศักดิ์ คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผ่านการฝากค าถามลว่งหน้าว่า บริษัทมีการตรวจสอบประวตัิกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกบัการกระท าที่ไมช่อบด้วยกฎหมายในอดีตหรือไมอ่ยา่งไร 
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ บริษัทมีขัน้ตอน
ในการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรมของทัง้กรรมการและพนกังานกบัทางส านกังานต ารวจแหง่ชาติเป็นประจ ามาโดยตลอด 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนน
เสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติ เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คือ                      
นายสาระ  ล า่ซ า  นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว และนายธนวรรธน์  พลวิชยั กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ตอ่อีกวาระหนึง่ ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก ดงัตอ่ไปนี ้
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1.นายสาระ ล ่าซ า กรรมการ 
เห็นด้วย 46,810,755 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 97.9754 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง 967,326 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 2.0246 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

2.นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
 กรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทน 

เห็นด้วย 47,777,885 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9996 
ไมเ่ห็นด้วย 196 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0004 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

3.นายฮาน ม็อง ซิว กรรมการ 
เห็นด้วย 47,774,781 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9931 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง 3,300 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0069 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

4. นายธนวรรธน์ พลวิชัย กรรมการ  
เห็นด้วย 47,774,781 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9931 
ไมเ่ห็นด้วย 3,300 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0069 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6: พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566   
 ประธานฯ ขอให้ นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ ชีแ้จง
รายละเอียดเร่ืองก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ตอ่ที่ประชมุ 

 นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนอย่างละเอียด โดยค านึงถึงความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ และค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัท และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ที่อยูใ่นอตุสาหกรรมและมีธุรกิจที่มีขนาด
ใกล้เคียงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วนัน้ เพียงพอที่จะจูงใจกรรมการที่มีคณุภาพ และสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุ
เปา้หมายตามทิศทางธุรกิจ มีกระบวนการที่โปร่งใส เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น และได้มีการเทียบเคียงกบัค่าเฉลี่ย
ของคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคม
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ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอให้มีการจ่ายค่าตอบแทนประจ า และเบีย้ประชุมของกรรมการให้อยู่ใน
เกณฑ์เฉลีย่ของประเภทอตุสาหกรรมเดียวกนั  
 
 คณะกรรมการบริษัท ขอเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ  ดงันี ้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
1. ค่าตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
 1.1 คา่ตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท (บาท/ทา่น/เดือน) 

- ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
- รองประธานกรรมการ/ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

50,000 50,000 

- กรรมการ 40,000 40,000 
 1.2 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย (บาท/ทา่น/ครัง้)   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
- กรรมการ 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
- กรรมการ 30,000 30,000 
คา่ตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย จ่ายในอตัราที่เทา่เดมิจากปีที่ผา่นมา 

2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท) 12,000,000 
(จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2565) 

11,000,000 
 (จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2564) 

คา่บ าเหน็จกรรมการ จา่ยในอตัราที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบจากปีที่ผา่นมาเป็นจ านวน 1 ล้านบาท 

- สิทธิประโยชน์อื่นใด ไมม่ี 
 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 7: พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566   
 ประธานฯ ขอให้ นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ชีแ้จงรายละเอยีดการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 
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 นายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีประจ าปีของบริษัททกุปี  
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี คือ นายนันทวัฒน์ 
ส ารวญหนัต์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 7731 และ/หรือ นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน 
เลขที่ 5035 และ/หรือ นางสาวลสติา มากตั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 9039 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขท่ี 4301 แหง่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
ประจ าปี 2566 โดยก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท เป็นจ านวนเทา่กบั
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2565 
 ทัง้นี ้ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั จดัหา
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบบญัชี
ดงักลา่วได้ 
 โดยมีรายละเอียดของคา่สอบบญัชีดงันี ้  
 ปี 2566 

(บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ากัด) 

ปี 2565 
(บริษัท 

ส านักงาน อี
วาย จ ากัด) 

เปล่ียนแปลง 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)    
  - ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,450,000 1,470,000 (20,000) 
  - สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รายไตรมาส) 900,000 750,000 150,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 2,350,000 2,220,000 130,000 
ค่าบริการอื่น (บาท)    
  - สอบทานรายงานการด ารงเงินกองทนุตามความเสีย่งงวดหกเดอืน 
     เสนอตอ่คณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

150,000 200,000 (50,000) 

  - ตรวจสอบรายงานการด ารงเงินกองทนุตามความเสีย่งประจ าปี  
     เสนอตอ่คณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

300,000 380,000 (80,000) 

รวมค่าบริการอื่น 450,000 580,000 (130,000) 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2,800,000 2,800,000 - 

 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนมุตัิ ให้แต่งตัง้ นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7731 
และ/หรือ นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5035 และ/หรือ นางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 9039 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4301 แห่งบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2566 รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท เป็นจ านวนเทา่กบัคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2565 
 ทัง้นี ้ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นเป็นผู้ ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วได้ 
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 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายชูศักดิ์  คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าวา่ ผู้สอบบญัชีมีการตรวจสอบรายจ่ายที่อาจจะ
ขดัตอ่กฎหมาย เช่น การจ่ายเงินท่ีเป็นสว่นเกินคา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั หรือไมอ่ยา่งไร 
 นางปุณฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงว่า ผู้สอบบญัชีมี
การตรวจสอบงบการเงิน ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและกฎเกณฑ์ของ กลต. และ คปภ. ที่เก่ียวข้อง เพื่อมัน่ใจว่าบริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง นอกจากนี ้บริษัทได้มีระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบัและกฎหมายในกรณีที่ตรวจพบข้อผิดพลาดหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายต่างๆ ผู้สอบบญัชี และ /หรือผู้ตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือฝ่ายก ากับและส่งเสริมบรรษัทภิบาล มีขัน้ตอนการด าเนินการที่ชัดเจนรวมทัง้มีการแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบตอ่ไป 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุออกเสยีง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามที่
เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระที่ 8: พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบงัคับบริษัท    
 ประธานฯ ขอให้ นายสงิหพล  พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมายเป็นผู้ ชีแ้จงรายละเอยีดตอ่ที่
ประชมุ 
 นายสิงหพล พลสิงห์ ชีแ้จงว่า เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
พระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 
และมีผลใช้บงัคบั  24  พฤษภาคม  2565  (แก้ไขเพิ่มเติม)  และตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563  (“พ.ร.ก. การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์”) ซึง่ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2563 ดงันี ้

เนื่องด้วยพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผา่นมา ประกอบกบัการท่ีพระราชก าหนดวา่ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลใช้บงัคบัเมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2563 นัน้ ซึง่กฎหมายดงักลา่วรองรับการบริหารจดัการ
ประชมุด้วยวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดวิธีการนดัประชุมให้ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  
และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ข้อ 24 และ 25) 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ข้อ 24. ในการเ รียกประชุมคณะกรรมการ ใ ห้
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสิทธิ

ข้อ 24. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้
ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวัน
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หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธี
อื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 
 

ประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 
ทั ้ง นี ้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าว
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ในการนี ้ผู้มีหน้าที่ จัดการ
ประชุมต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะเก็บในรูปข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 

ข้อ 25. ในการประชุ มคณะกร รมการ  ต้ อ งมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เว้น

แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 25. ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่
อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมี แตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมอาจ
ก าหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมและด าเนินการใดๆ
ในการประชุมดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ
การประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับนี ้

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมี

สว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้าด 
 

 
หมวดการประชุมผู้ถอืหุ้น (ข้อ 32, 33, 34 และ 36) 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ข้อ 32. ให้มีการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) 
เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท การ
ประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี ้ให้เรียกว่า การ
ประชมุวิสามญั  

ในกรณีจ าเป็นหรือสมควร คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่ง
หรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

ข้อ 32. ให้มีการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วัน
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี ้ให้
เรียกวา่ การประชมุวิสามญั  

ในกรณีจ าเป็นหรือสมควร คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือ
กนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม
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สิบ (10) ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะ
เข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) 
วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้ น
ทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกนั หรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้
จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้า  (45)  วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็น
การประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจาก
การจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครัง้ใด
จ านวนผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34  ผู้ ถือหุ้นตามวรรค
สามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัที่ได้รับ
หนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกนั หรือผู้ ถือหุ้นคน
อื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัด
ให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วมประชมุไมค่รบเป็น
องค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นัน้
ให้แก่บริษัท 
ทัง้นี ้การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติ
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ ใช้บังคับใน
ขณะนัน้หรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องนัน้มาใช้บังคับ
โดยอ นุ โ ลม  และ ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า รประ ชุม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมในที่ ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่ บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับนี ้
 

ข้อ 33. การเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะ
จัดท าหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่
ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบไุว้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว 

หนงัสือนดัประชุมดงักลา่ว จะจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียน ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม และลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
ภาษาไทยที่พิมพ์จ าหน่ายในท้องที่อันเ ป็นที่ตั ง้
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหนึ่ง (1) ฉบบัติดต่อกนัสาม 
(3) วนั ไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร อาจจัดให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในท้องที่อื่นนอกจากท้องที่อนัเป็นที่ตัง้

ข้อ 33. การเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะจัดท าหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะ
เสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบไุว้ชดัเจน
วา่เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว 

หนงัสอืนดัประชมุดงักลา่ว จะจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และลงโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัสาม (3) วนั ไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุม โดยหากการประชุมผู้ถือหุ้นคราวใดเป็น
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งจะต้องจัดส่งตามระยะเวลา และ
ให้ลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคนี ้ทัง้นี ้
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับ และ
จะต้องจัดให้มีการเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร



    Page 16 of 23 
 

ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ 
 

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร อาจจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นใน
ท้องที่อื่นนอกจากท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ 
 

ข้อ 34. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้น ไม่ว่า
โดยตนเองหรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้า (25) คน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ โดย
การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือ ตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด ทัง้นี ้ให้ผู้ รับมอบฉันทะยื่นหนังสือ
มอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ที่ประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าประชมุ 

 

ข้อ 34. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุม
แห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ ถือหุ้น 
ไมว่่าโดยตนเองหรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้ นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ โดยการมอบฉันทะต้องท าเป็น
หนังสือ ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ทัง้นี ้ให้ผู้ รับมอบฉันทะยื่ น
หนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ที่ประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 
ในกรณีการ เ ข้ าประ ชุม ผู้ถือ หุ้ นและลงคะแนน ผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ข้อ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
ให้ที่ประชุมเลือกผู้ ถือหุ้ นที่มาประชุมคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 
 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไมอ่ยู ่หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมคนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 
 

   
 ทัง้นี ้การเพิ่มเติมข้อความดงักลา่ว ไมก่ระทบตอ่เนือ้หาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบับริษัทเดิมของบริษัท 
 ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการแก้ไขข้อบงัคบับริษัท  ในหมวดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท (ข้อ  24  และ ข้อ 25)  และในหมวดการประชุมผู้ ถือหุ้น (ข้อ 32, 33, 34 และ 36) พร้อมกนันี ้ขอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
มอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทได้มอบหมาย ให้มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้แก้ไข และ/หรือ เปลีย่นแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนือ้หาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท ต่อหน่วยงานราชการที่
เก่ียวข้อง และ/หรือด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท
เสร็จสมบรูณ์ 
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 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิแก้ไขข้อบงัคบับริษัท ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ  100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 9: รับทราบนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล ่าซ า  กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ รายงานนโยบาย และ
แผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต ตอ่ที่ประชมุ 
 นางนวลพรรณ  ล ่าซ า ชีแ้จงกลยทุธ์องค์กรโดยรวมของ บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  ดงันี ้
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาผลิตภณัฑ์ประกันภยั 

 บริษัทมุ่งพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและความต้องการของลูกค้าที่
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสสงัคม และเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของลกูค้าในแต่ละช่วงวยั  (Generation)และช่องทางการ
จ าหน่ายที่แตกต่างกนัออกไป โดยเฉพาะการสร้างความแตกต่างทางด้านการให้บริการที่เป็นเลิศ เพื่อรักษาและต่อยอด  ขยาย
งานในฐานลกูค้าเดิม และเพิ่มลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดียิ่งขึน้กบัพนัธมิตรทางธุรกิจต่างๆ ในการสร้าง
และขยายฐานลกูค้า เพื่อตอบโจทย์ความต้องการได้เหมาะกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลัมาก
ยิ่งขึน้   

 มุ่งเน้นพฒันาผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย โดยเน้นไปยงัผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มผู้สงูอายแุละลกัษณะการด าเนินชีวิตของ
ลกูค้า เช่น การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ และการประกันภัยรถยนต์ ที่ออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย์กลุ่มลูกค้า
โดยเฉพาะ 

 มีการบริหารจดัการผลติภณัฑ์ ตามนโยบายการปรับราคาผลติภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัต้นทนุท่ีแท้จริงในแต่ละผลิตภณัฑ์
และแตล่ะช่องทางการขาย 
กลยุทธ์ทางด้านการให้บริการลูกค้าที่เป็นเลิศ  

 บริษัทตัง้เปา้หมายให้ลกูค้าได้รับประสบการณ์การรับบริการในระดบัยอดเยี่ยม และให้ความส าคญักบัประสบการณ์ที่
ดีอยา่งสม ่าเสมอกบัลกูค้าในทกุๆช่องทาง ในการช่วยเหลือและสนบัสนนุลกูค้าให้ค้นพบ ใช้งาน ปรับแต่ง หรือแก้ไขปัญหาของ
ผลติภณัฑ์หรือบริการ และเอือ้ให้ทีมตา่งๆในบริษัท สร้างการบริการลกูค้าที่ดีได้ โดยการปรับปรุงการบริการตัง้แต่ต้นจนจบการ
ให้บริการและสร้างการมีสว่นร่วมกบัลกูค้าพฒันาประสบการณ์ลกูค้าจากทกุจดุสมัผสัเพื่อสร้างสมัพนัธ์ที่ยาวนานกบัลกูค้า  

 บริษัทมีเป้าหมายที่จะลงทนุด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ
บริการประกนัภยัของบริษัทฯ ให้สามารถ ตอบโจทย์ความต้องการ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าได้อย่างสงูสดุ และช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
กลยุทธ์ทางด้านการบริหารช่องทางการจัดจ าหน่าย  

 บริษัทตัง้เป้าหมายในการขยายช่องการจดัจ าหน่ายให้ครอบคลมุกับกลุ่มเป้าหมายลกูค้ารายย่อยผ่านองค์กรขนาด
ใหญ่ในรูปแบบช่องทางแบบเดิมเช่น ช่องทางสถาบนัการเงิน นายหน้า ตวัแทน หรือ ช่องทางใหม่ๆ เช่น Digital หรือ Eco - 
system partnership   
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 มีการหาพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งเพิ่มขึน้ เป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายใหม่ จากการสร้างการรับรู้ใน Brand 
เมืองไทยประกันภยัที่ผ่านการประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ขององค์กรผ่านทาง CEO ที่มีความน่าเช่ือถือ ใน Campaign “เช่ือ
แป้ง ” ซึ่งได้รับการยอมรับทัว่ประเทศ ท าให้การขยายงานในพืน้ที่ภายนอกโดยเฉพาะต่างจังหวดัในเมืองหลกัและเมืองรอง
เป็นไปตามเปา้หมาย    
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนากระบวนการท างาน  

 บริษัทมุง่มัน่พฒันาการบริหารจดัการภายในองค์กรและกระบวนการท างานอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ท างานและสง่มอบบริการท่ีเป็นเลศิให้กบัลกูค้า (Service Excellent)  

 สร้างความได้เปรียบในการแข่งขนัทางธุรกิจในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั (Digital 
Disruption) ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินงานร่วมกับพนัธมิตรทางธุรกิจในการศึกษาและพฒันาการน าปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) มาใช้ในการกระบวนการพิจารณารับประกนัภยัและงานสนิไหมรถยนต์ เพื่อลดระยะเวลาในการท างาน 
สง่มอบบริการที่รวดเร็วให้กบัลกูค้า และลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ นอกจากนีไ้ด้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างานแบบเช่ือมโยงกนัทัง้ระบบ (Workflow System) ตัง้แต่กระบวนการรับประกนัภยัจนถึงงานบริการสินไหม ซึ่งจะช่วยลด
ขัน้ตอนการท างานท่ีซ า้ซ้อน สามารถควบคมุคณุภาพและวดัผลการปฏิบตัิงานให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตลอดจนสร้างระบบ
ตรวจสอบและการจดัท ารายงานซึง่เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Improvement) เพือ่ให้บริษัทพร้อมรองรับการเติบโตและขยายธุรกิจได้อยา่งเข้มแข็ง และก้าวสูก่ารเป็นบริษัทประกนัวินาศภยัชัน้
น าในยคุเทคโนโลยีดิจิทลั 
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  

 บริษัทมีแผนการพฒันาบคุลากรขององค์กร เน้นการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้าน
ประกนัภยั ความรู้ทางด้านการบริหารการท างาน และความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อการบริการลกูค้าที่ดียิ่งขึน้ โดยมีการจดัอบรม
ผา่น E-learning และโครงการตา่งๆ ทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี  

 การบริหารและพัฒนาโอกาส การเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน (Career Management and 
Development) และจดัท าแผนการสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) เพื่อพฒันาพนกังานให้มีความพร้อม รองรับการเติบโต
ของบริษัทฯ  

 มุ่งเน้นการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร สง่เสริมค่านิยมขององค์กรด้านการให้บริการ  “Customer Driven เป็นหนึ่งใน
ใจ”  และยงัคงรณรงค์ให้มีการด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง ก าหนดเป็นแนวทางและหวัใจหลกัส าคญัให้แก่พนกังานทกุระดบัยึดถือ
และปฏิบตัิร่วมกนั เพื่อสร้างความเป็นเลศิสงูสดุทางด้านการให้บริการ 
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 พฒันาบริการและระบบข้อมลูข่าวสารให้ทนัสมยัอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปีที่ผา่นมาบริษัทได้จดัท าวิจยั โอกาสในการใช้
นวตักรรมดิจิทลัใหม่ๆ  เพื่อน ามาใช้ในการพฒันากระบวนการต่างๆของบริษัท เช่น ระบบ AI, การท าตลาดออนไลน์, เทคโนโลยี
คลาวด์, ระบบวางแผนองค์กร, กระบวนการท างานระบบอตัโนมตัิ, แอปพลิเคชนัมือถือและเว็บไซต์ ซึ่งระบบที่พฒันาขึน้ได้ถกู
น ามาใช้ในการเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินธุรกิจ และลดต้นทนุท่ีเกิดขึน้กบับริษัท 

 พฒันาระบบเทคโนโลยีในการ วิเคราะห์ข้อมลู เช่น E-Commerce, E-Policy, E-Claim และ E-Service เพื่อปรับปรุง
ประสทิธิภาพของกระบวนการขายและบริการส าหรับลกูค้า ตวัแทนและพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถแขง่ขนัในตลาด 
และให้บริการท่ีเป็นเลศิแก่ลกูค้าตอ่ไป  
กลยุทธ์ทางด้านการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ แบรนด์  

 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อตอกย า้ความเช่ือมั่น และความน่าเช่ือถือ ของ “บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน)” ผ่านการด าเนินงานของบริษัทที่มีความยาวนานที่สดุ 90 ปี โดยยงัคงยึดหลกั CEO Marketing ที่มีบทบาท
หลากหลายทางสงัคม ด้วยการประชาสมัพนัธ์ทัง้รอบด้าน โดยเฉพาะสือ่ออนไลน์ ท่ีเป็นสือ่ใหม ่ผา่นโซเชียลมีเดีย ท่ีน าเสนอผ่าน
คอนเทนต์ทกุรูปแบบท่ีจะสร้างการรับรู้ จดจ าตอ่แบรนด์ รวมถึงสือ่เก่าที่มีมลูค่าสงู ทัง้หนงัสือพิมพ์ ทีวี และสื่อนอกบ้าน ที่ขยาย
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ไปยงัภมูิภาค ที่มีสาขาย่อย ตวัแทนรายใหญ่ โบรกเกอร์ โดยงานสื่อสารต้องมุ่งเน้นส่งเสริมงานด้านการขาย ต่อยอดงานของ
บริษัทได้ พร้อมกนันี ้ต้องเดินหน้าสือ่สารกบัคนรุ่นใหมผ่า่นสือ่ที่ทนัสมยั เพื่อขยายฐานลกูค้ากลุม่วยัรุ่น วยัท างาน ให้เพิ่มขึน้เข้า
มาเป็นกลุม่หลกัในอนาคต  
กลยุทธ์ทางด้านกิจกรรมด้านสังคม  

 บริษัทมีความมุง่มัน่ ที่จะตอบแทนสงัคม ผา่นกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ยงัเป็นการ
ตอกย า้จุดยืนทางธุรกิจในการเป็นผู้ช่วยเหลือและเยียวยาผู้คนเมื่อยามเกิดภยั โดยประสานความร่วมมือจากทกุภาคสว่น ทัง้
กลุม่พนกังานในนาม “อาสากล้าใหม่เมืองไทย” และร่วมขบัเคลื่อนกิจกรรมกบักลุ่มลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไปในนาม “อาสากล้าใหม”่  

 นอกจากนีย้งัได้วางแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อให้ความรู้ในการป้องกนัภยัแก่กลุม่ลกูค้า และพนัธมิตรต่างๆ เพื่อ
ช่วยปอ้งกนัความเสยีหายจากเหตภุยัพิบตัิ อาทิ อทุกภยั   

 รวมทัง้ยงัคงให้ความส าคญักบัการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมโอกาสให้กบัเยาวชนผ่านกีฬาฟุตบอล กิจกรรมเพื่อ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส อยา่งตอ่เนื่อง  

 ตลอดจนการร่วมสนบัสนุนมูลนิธิมาดามแป้ง เพื่อเป็นช่องทางในการขยายการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมให้มีความ
หลากหลายมากขึน้ และสามารถให้ความช่วยเหลอืแก่คนไทยในหลายพืน้ท่ีทัว่ประเทศมากขึน้ 
 ล าดบัต่อไป นางนวลพรรณ ล ่าซ า  กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวเชิญท่านผู้ ถือหุ้นรับชม           
วีดิทศัน์  “9 ทศวรรษแหง่รอยยิม้”  เมืองไทยประกนัภยั (ฉายวีดิทศัน์ประมาณ 5 นาที)  และขอให้นายวิทรูณ์ ชมชายผล ผู้บริหาร
สายงานการขายช่องทางธุรกิจตวัแทนและสื่อสารองค์กร  น าเสนอผลงาน และรางวลัส าคญัที่บริษัทได้รับ และขอให้นายวาสิต 
ล า่ซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด น าเสนอกลยทุธ์ทางด้านตา่งประเทศ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นายวิทูรณ์ ชมชายผล น าเสนอผลงานและรางวลัส าคญัที่บริษัทได้รับตอ่ที่ประชุม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 90 ปี มี
เร่ืองที่นา่ยินดีภายใต้สโลแกน “ยิม้ได้เมื่อภยัมา” บริษัทได้รับรางวลัที่ส าคญั อาทิเช่น รางวลับริษัทประกนัภยัที่มีความยัง่ยืน จาก 
คปภ. รางวลัองค์กรต้นแบบความยัง่ยืนจากตลาดทนุไทยด้านสนนัสนนุคนพิการจาก กลต. รางวลัองค์กรที่ผ่านการประเมินและ
การรับรองการเป็นสมาชิกต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 3 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
และจากผลการส ารวจนิตยสาร BrandAge ซึ่งเป็นผลส ารวจสดุยอดแบรนด์ครองใจมหาชน บริษัทได้รับ 2 รางวลัใหญ่ คือ  
รางวลั Top best in business performance บริษัทที่มีผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม จาก 23 กลุม่ธุรกิจ ในอนัดบัที่ 7  และ 
รางวลั Top best in general insurance industry  บริษัทท่ีด าเนินงานดีเดน่ในอตุสาหกรรมประกนัภยั ในอนัดบัท่ี 2 
 นายวาสติ ล ่าซ า น าเสนอกลยทุธ์ทางด้านตา่งประเทศ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
กลยุทธทางด้านต่างประเทศ ในปี 2566   

 ร่วมด าเนินการในการแยกใบอนญุาตกิจการประกนัวินาศภยั และกิจการประกนัชีวิต ตามกฎหมายของ สปป ลาวให้
แล้วเสร็จตามแผน 
 ตามที่กฎหมายด้านประกนัภยั ปรับปรุงใหมใ่นปี 2019 ของ สปป.ลาว ก าหนดให้มีการแยกธุรกิจ ระหว่างธุรกิจประกนั
ชีวิต และประกนัวินาศภยัออกจากกนั ในปี 2023 ซึง่ที่ผา่นมา บมจ.เมืองไทยประกนัภยั ได้มีการพิจารณาแนวทาง และขัน้ตอน
ในการแยกบริษัทตามกฎหมายของ สปป.ลาว โดยได้มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการก าหนดแผนธุรกิจ 10 ปี (ปี 
2021-2030) ทัง้ในสว่นบริษัทเดิม ที่จะด าเนินธุรกิจประกนัชีวิต และบริษัทที่จะจดัตัง้ใหม่ เป็นบริษัทประกนัวินาศภยั ตลอดจน
โครงสร้างการถือหุ้นของทัง้ 2 บริษัท ให้คงตามโครงสร้างการถือหุ้นเดิม เพื่อให้มัน่ใจต่อการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน และ
สร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขนั รวมถึงแผนการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ที่ส าคญั เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานภาครัฐของ 
สปป.ลาว และสอดคล้องตอ่นโยบายดงักลา่ว 
 ทัง้นี ้ในปี 2022 ทางสมาคมประกนัภยัของ สปป.ลาว (Lao Insurance Association) และ Department of State-
Own Enterprise Reform and Insurance ได้มีการประชุมร่วมกัน และมีความเห็นเสนอต่อ กระทรวงการเงิน (Minister of 
Finance) และรัฐบาล สปป.ลาวในการขอเลือ่นการแยกธุรกิจ จากที่จะมีการแยกธุรกิจที่มีผล ในเดือนมกราคม 2023 เลื่อนเป็น
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เดือนมกราคม 2025 เป็นระยะเวลา 2 ปี เนื่องจากเพิ่งผ่านสถานการณ์โควิด 19 และความไม่พร้อมของภาคธุรกิจในหลายๆ 
บริษัท 
 ดงันัน้ บริษัทจึงได้ชะลอการด าเนินการแยกบริษัท และมีแผนจะเร่ิมกระบวนการในการทบทวน และจัดเตรียมความ
พร้อมอีกครัง้ ภายในต้นปี 2024 ซึง่การด าเนินการท่ีผา่นมา โดยสว่นใหญ่ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมไว้ค่อนข้างสมบรูณ์
แล้ว เหลือเพียงการพิจารณาในรายละเอียด และปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้เป็นปัจจุบันเท่านัน้ ซึ่งทีมงานที่เก่ียวข้อง ได้มีการ
จดัเตรียมเอกสารไว้ครบถ้วน และพร้อมส าหรับการแยกบริษัท ในเดือนมกราคม 2025 มีเพียงการยื่นเอกสารให้แก่หน่วยงานรัฐ 
ที่เก่ียวข้องกบัขัน้ตอนการขอแยกบริษัทเทา่นัน้ 

 ศกึษาโอกาสในการร่วมลงทนุในธุรกิจประกนัวินาศภยัในประเทศเปา้หมายในภมูิภาค ในยคุหลงั Covid เช่น เวียดนาม 
และ/หรือ กมัพชูา โดยใช้จุดแข็งในความเช่ียวชาญที่มีด้านผลิตภณัฑ์ ด้านช่องทางการจดัจ าหน่ายที่ครอบคลมุและการบริหาร
จดัการท่ีมีประสทิธิภาพ 
 บมจ. เมืองไทยประกนัภยั มีแนวนโยบาย และเปา้หมายในการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีการศึกษา 
และขยายธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางการตลาด และฐานลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ ใน
ตา่งประเทศ ท่ีมีตลาดที่ใหญ่ และยงัมีกลุม่ที่ยงัไมเ่ข้าถึงด้านประกนัภยัอยู่มาก ดงัจะเห็นได้จากหลายๆ ประเทศมี Penetration 
Ratio อยูใ่นระดบัต ่า โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ CLMV ซึง่ถือเป็นโอกาสทางธุรกิจที่ดีตอ่บริษัท ในอนาคต  
 บริษัทมีเป้าหมายในการมองหาพนัธมิตรทางธุรกิจในประเทศกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ตลอดจน
การศึกษาความเป็นไปได้ในความร่วมมือทางธุรกิจ ในอนัที่จะสร้างความแข็งแกร่งของการร่วมทุน จากความเช่ียวชาญของ
บริษัทฯ ในธุรกิจประกนัภยั ประกอบกบัฐานลกูค้า และความเช่ียวชาญในด้านตลาดของพนัธมิตรในประเทศนัน้ๆ เพื่อสร้างตวั
ทวีความได้เปรียบในเชิงธุรกิจร่วมกนั บริษัทฯ มีความตัง้ใจที่จะขยายธุรกิจในประเทศต่างๆ ในภมูิภาคอาเซียน ในอนัที่จะสร้าง
ให้เป็นบริษัทชัน้น าในภมูิภาคนี ้
 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรับทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายปริญญา  เธียรวร ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่ อยากทราบนโยบายการรับประกนัภยัรถ EV 
ของบริษัท เนื่องจากคา่แบตเตอร่ีมลูคา่คอ่นข้างสงู 
 นายวาสิต  ล ่าซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด ชีแ้จงวา่ ตามที่กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ได้กลา่วในข้างต้น เก่ียวกบันโยบายบริษัทที่อยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมการรับประกนัภยัรถ EV ซึ่งมีการศึกษา
ข้อมลูการรับประกนัภยัในตา่งประเทศและมีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการให้บริการไมว่่าจะเป็นเร่ืองศนูย์บริการและอู่ต่างๆ 
เนื่องจากจะต้องใช้เทคนิคที่แตกตา่งจากรถยนต์เคร่ืองสนัดาปทัว่ไป อีกทัง้อยู่ในระหว่างการหาพนัธมิตรที่เป็นลกัษณะของผู้จดั
จ าหน่ายรถ EV ในบางยี่ห้อ และได้รับทราบข้อมลูจาก คปภ. ส าหรับการออกกรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์ EV จะเป็นการออก
กรมธรรม์แบบใหม ่  
 นายวรภัทร ชินพงศ์ไพบูลย์ ผู้ ถือหุ้ น แสดงความคิดเห็นและข้อแนะน าในที่ประชุมว่า ขอให้บริษัทด าเนินการ
ปรับปรุงแอพพลิเคชั่นให้มีความสะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึงและการเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆ ให้มี
ความสะดวกมากขึน้ โดยการน าระบบ QR Code มาใช้ เป็นต้น 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วขอบคณุและรับทราบข้อเสนอนีน้ าไป
พิจารณาปรับปรุงตอ่ไป 
 นายตุลธร เอกลักษณานนท์ ผู้บริหารส านกัพฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่ ขณะนีท้างบริษัทได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมลูของลกูค้าและปรับปรุงขัน้ตอนการให้บริการออนไลน์ (Customer journey) ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายประกนัภยั การ
ให้บริการออนไลน์ โดยบริษัทจะเน้นในเร่ืองของการซือ้ขายและการบริการให้มีความสะดวก รวดเร็วมากขึน้ ในกรณีที่เป็นลกูค้า



    Page 21 of 23 
 

ปัจจบุนักบับริษัทเราจะน าข้อมลูที่มีในฐานข้อมลูเดิมมาปรับใช้และลดเวลาในการกรอกข้อมลูของลกูค้าซ า้  ทัง้นีเ้รายงัเพิ่มช่อง
ทางการขายผ่านสื่อออนไลน์มากขึน้ อีกทัง้ได้น าปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI มาช่วยในการรับประกนัภยัต่างๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัลกูค้ามากยิ่งขึน้ 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ 
จึงขอให้ที่ประชมุรับทราบนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
 
วาระที่ 10:  เร่ืองอื่นๆ 
 - ไมม่ี - 
 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ว่าได้ด าเนินการมาจนครบวาระทัง้หมดแล้ว ก่อนปิดการ
ประชมุ ขอให้นายสงิหพล พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมาย  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) และการด าเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน ตาม ESG ตอ่ที่ประชมุ 
 นายสิงหพล พลสิงห์ น าเสนอดงันี ้
1. โครงการแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) หรือ Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption  
 สิง่ที่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
 จากที่บริษัทได้รับการประกาศผ่านการรับรองว่าบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันการทุจริตครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่คณะกรรมการ CAC ก าหนด ครัง้ที่ 3 (ต่ออาย ุครัง้ที่ 2) เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2564  โดยการรับรองนีม้ีระยะเวลา 3 ปี 
ตัง้แต ่2564 ถึง 2567 บริษัทยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินการตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการตอ่อายทุี่ 3 ในปี 2567  

 บริษัทจดัอบรมนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่พนกังานใหม่ จดัท า Newsletter เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่และสือ่สารให้กบัพนกังานอยา่งต่อเนื่อง และท าระบบ E-learning 

 เพิ่มช่องทางการสือ่สารนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้มากขึน้ เช่น ผู้ให้บริการภายนอก คูค้่า และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัเป็นสว่นหนึ่งในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และรวมถึงมีการทบทวนนโยบาย
ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทกุปี เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้มีการคอร์รัปชนัภายในบริษัท 
 แผนการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566  

 ตัง้แต่ได้รับการรับรอง CAC จนถึงปัจจุบนั บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคญัแก่พนกังานทุกคนโดยจัดอบรม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและจริยธรรมทางธุรกิจให้บคุลากรของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง  

 ก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัให้เป็นสว่นหนึ่งในการประเมินผลงานพนกังาน การใช้บริการบคุคลภายนอก และ
การท าสญัญากบัตวัแทน นายหน้า รวมถึง การเพิ่มช่องทางการสื่อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัและนโยบาย No Gift Policy 
ไปยงัผู้ให้บริการภายนอก คูค้่า และพนัธมิตรทางธุรกิจ ผา่นทางสือ่โซเชียลมีเดียที่มีความทนัสมยั และง่ายตอ่ความเข้าใจ  

 ทบทวนนโยบายตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกปีให้เป็นปัจจุบนัและเท่าทันวิธีการทุจริตคอรับชันที่
เปลีย่นแปลงไป เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้มีการกระท าผิดดงักลา่ว ไมว่า่ภายนอกและภายในองค์กร  

 พฒันาระบบ  E – Learning ในการจดัอบรมและจดัท า Newsletter เร่ืองนโยบายการทจุริตคอร์รัปชนั และสื่อสารผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อให้เข้ากบัการรับรู้รับทราบตามยคุสมยัที่เปลี่ยนไป เพื่อให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ และสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ CAC ก าหนด รวมถึงการจดัการทดสอบผา่นระบบออนไลน์ เพื่อให้บคุลากรของบริษัท
มีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ในยคุ New Normal  

 เข้าร่วมงานสมัมนากบัภาครัฐที่มีการจดัอบรมด้านการปอ้งกนัการคอร์รัปชนั ระหวา่งภาครัฐกบัภาคเอกชน 

 บริษัทเตรียมความพร้อมเพื่อการเสนอขอการรับรองการเป็นสมาชิกครัง้ที่ 4 (ตอ่อายคุรัง้ที่ 3) ในปี 2567 
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 บริษัทจะท าการเชิญชวนให้บริษัทคูค้่าของบริษัทเข้าร่วม CAC ด้วยกนัเพื่อการท าธุรกิจที่โปร่งใส 
2.การด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยนื ตาม ESG   
 บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนโดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัท จริยธรรมทางธุรกิจ และปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการต่าง ๆ  ประกอบการเปิดโอกาสสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวงัของกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียทกุประเภท เพื่อสร้างสมดลุระหว่างบริษัทและผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ให้สามารถอยูร่่วมกนัได้ เกิดดลุยภาพทัง้ในเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยในปี 2565 บริษัทได้ให้ความส าคญั
ในการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน อนัประกอบไปด้วยทางด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล และได้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาล (ESG Committee) เพื่อร่วมบริหารจดัการด้านความยัง่ยืน
ขององค์กรในทุกมิติ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัต่อการด าเนินนโยบาย ซึ่งผ่านกา รอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และมีการประกาศเมื่อวนัท่ี 2 สงิหาคม 2565  
ส าหรับ ปี 2566 บริษัทมีการก าหนดแผนงานและ KPI ให้พนกังานและผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายและหลกัการด้าน ESG 
รวมถึงมีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 
 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุวา่ต้องการสอบถาม และ/หรือให้ความเห็นเพิ่มเติมในช่วงท้ายการประชมุหรือไม ่ 
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้
 นางสาวหน่ึงฤทัย ชัยเสวิกุล ผู้ ถือหุ้นสอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่ บริษัทมีสดัสว่นรายได้จากการประกนั
การเดินทางบ้างหรือไมแ่ละเป็นสดัสว่นเทา่ไรของรายได้ 
 นายวาสิต ล ่าซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด ชีแ้จงว่า บริษัทมีเบีย้ประกนัภยัเดินทางในตลาดรวมไม่
มากนกั ทัง้ตลาดปีที่ผ่านมามีประมาณ 2,200 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าปีนีจ้ะมีประมาณ 200 ล้านบาท หรือสดัสว่นประมาณ 1% 
เมื่อเทียบในสดัสว่นของบริษัท หรือประมาณ 7-8% เมื่อเทียบกบัสดัสว่นของตลาด 
 นายชยาวัฒน์ คาระวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้นสอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า มาตรฐานการบญัชีใหม่ที่จะเร่ิมใช้
เร่ิมใช้ในปีใด และมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัอยา่งไร 
 นางปุณฑริกา  ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงว่า ในส่วนของ
ธุรกิจประกนัภยัก็มีมาตรฐานบญัชี 2 ประเภทที่เก่ียวข้อง คือ IFRS 9 และ IFRS 17 ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้พร้อมกนัในปี 2568 ซึ่ง 
IFRS 9 จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการลงทนุทัง้หมด สว่น IFRS 17 คือมาตรฐานท่ีจะน ามาใช้กบัสญัญาประกนัชีวิตและประกนัภยั ซึ่ง
ในสว่นนีบ้ริษัทได้มีการประเมินข้อมลูที่เก่ียวข้องเมื่อปี 2562 และปรับปรุงในด้านระบบมาตรฐานบญัชี โดยน าระบบ ERP ของ 
ORACLE มาใช้เมื่อปี 2564 เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนไปสู่มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ของ  IFRS 17 ซึ่ง คปภ ได้
ก าหนดให้ทุกบริษัทในอตุสาหกรรมจดัท ารายงานตามมาตรฐานใหม่ที่เป็นข้อมูลสิน้ปี 2566 ต่อ คปภ ภายในสิงหาคม 2567 
ก่อนที่จะมีการประกาศใช้จริงในปี 2568  ในไตรมาสที่ 4 ของปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะท างาน และจ้างที่ปรึกษาที่
เก่ียวข้องกบัการจดัท าระบบบญัชีทัง้ 2 ประเภทนี ้ ในเร่ืองของระบบ ซอฟท์แวร์ การจ้างนกัคณิตศาสตร์ทางด้านบญัชี คาดว่าจะ
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จได้ภายในสิน้ปีนี ้เพื่อรองรับการด าเนินการในปีหน้าซึง่คาดวา่ไมน่า่จะมีปัญหาอะไร 
 นายชูศักดิ์   คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้นสอบถามผ่านการฝากค าถามลว่งหน้าว่า บริษัทมีนโยบายหรือมีการจ่ายเงินที่เป็น
สว่นเกินคา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั หรือไมอ่ยา่งไร เนื่องจาก มีบริษัทนายหน้าประกนัวินาศ
ภยัรายหนึง่ ได้แสดงรายได้อื่นๆ ที่ไมใ่ช่คา่บ าเหน็จตอ่สาธารณะชนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ บริษัทมีการจ่าย
คา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ตามประกาศของส านกังาน ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั เพื่อตอบแทนการท่ีนายหน้าประกนั
วินาศเหลา่นัน้ท าหน้าที่ในการชีช้่อง หรือ แนะน าหาช่องทางให้ผู้ เอาประกนัภยั (ลกูค้า) เข้าท าสญัญากบับริษัท นอกจากนีอ้าจมี
ค่าใช้จ่ายประเภทอื่นๆ ที่จ่ายให้ตามสญัญาที่ตกลงกัน เช่น 1.ค่าบริการต่างๆ ได้แก่ ค่าตรวจสภาพรถ ค่าจดัพิมพ์ และจดัส่ง
กรมธรรม์ 2.คา่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ และ 3.คา่ใช้จ่ายในการจดักิจกรรมสง่เสริมการขาย เป็นต้น 
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 นายปริญญา  เธียรวร  ผู้ ถือหุ้ นสอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า  บริษัทมีแผนในการจัดตัง้  Holding 
Company หรือไม ่
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในระยะเวลาอนัใกล้บริษัทยงัไม่มี
แผนในการจดัตัง้ Holding Company 
  
 ประธานฯ แจ้งที่ประชมุวา่ได้พิจารณาวาระตา่งๆ ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมแล้ว เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้น
ท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านที่ได้สละเวลามาร่วม
ประชมุ และได้เสนอข้อคิดเห็นตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และกลา่วปิดการประชมุ 
 
ปิดประชมุเวลา 11.57 น. 
 
 
 ลงช่ือ_  นายโพธิพงษ์  ล ่าซ า  ประธานท่ีประชมุ 
    (นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า) 
 
 
 ลงช่ือ  นางปณุฑริกา ใบเงิน รักษาการเลขานกุารบริษัท/ 
    (นางปณุฑริกา ใบเงิน)  ผู้บนัทกึการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ ระหวา่งการประชมุบริษัทได้บนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วีดิทศัน์ตามหลกัเกณฑ์ กฎหมายและนโยบายความ
เป็นสว่นตวัของบริษัทเพื่อวตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 


